UCHWAŁA    Nr  XXVII/183/09
Rady Gminy  Sadkowice  z dnia  25 marca  2009 roku

w sprawie : uchwalenia  „ regulaminu w sprawie wysokości oraz szczegółowych warunków wypłacania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowych warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw nauczycieli, a także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego „ dla  nauczycieli zatrudnionych  w szkołach podstawowych, gimnazjach i przedszkolach  prowadzonych  przez Gminę Sadkowice .

                   Na podstawie art. 18 ust. 2 , pkt. 9 lit h i pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym / Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz.1591,z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 roku Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 roku Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006 roku nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337; z 2007 roku Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 roku Nr 180, poz.1111, Nr 223, poz. 1458/ oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49, ust. 2, art. 54 ust. i art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela / Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 roku Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,poz.689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821 oraz 2008 roku Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz.1505 i z 2009 roku Nr 1 poz. 1/- Rada Gminy Sadkowice uchwala co następuje:

                  §   1.  Określa się wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków za wysługę lat , motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw, wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach podstawowych, gimnazjach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Sadkowice w drodze regulaminu wynagradzania   stanowiącego załącznik do uchwały .

                   §   2.   Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Sadkowice.

                   §   3.    Uchyla się  uchwałę Nr XXVI/171/09 Rady Gminy Sadkowice 
z dnia 28 stycznia  2009 roku w sprawie uchwalenia „regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach podstawowych, gimnazjach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Sadkowice”
                    §   4.   Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego i ma zastosowanie do wynagrodzeń nauczycieli od 1 stycznia 2009 roku .

                                                                                     Przewodniczący  Rady  Gminy

                                                                                                     Jan Idzikowski

                  Załącznik do Uchwały Nr XXVII/183/09
                                                                                                  Rady Gminy w Sadkowicach

                                                                                                  z  dnia  25 marca 2009 roku 
R E G U L A M I N    

w sprawie wysokości oraz szczegółowych warunków wypłacania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowych warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw nauczycieli, a także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego.

                                                          Rozdział  I

Postanowienia wstępne
§   1

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Sadkowice zwanym w dalszym ciągu „Regulaminem” określa :

1/  wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania , dodatków za wysługę  

     lat,   motywacyjnego , funkcyjnego oraz za warunki pracy;

 2/ szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 
     oraz    za godziny doraźnych zastępstw;

 3/ zasady i tryb przyznawania nagród;

 4/ wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe
     zasady jego przyznawania i wypłacania

§   2

Ilekroć w  regulaminie jest mowa o :

1/ Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – 
    Karta Nauczyciela /Dz.U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674z  Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
    poz. 1600; z 2007 roku Nr 17, poz. 95, Nr 80 , poz.542, Nr 102,poz.689, Nr 
    158,poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i nr 247, poz.1821 oraz 
    z 2008 roku Nr 145, poz.917, Nr 227, poz.1505 i 2009 roku Nr 1, poz.1/,

2/ Rozporządzeniu rozumie się przez to Rozporządzenie Ministra Edukacji 
    Narodowej  z dnia 11 marca 2008 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie
    wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu
    obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę
    przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć
    uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania 
    dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy 
    stanowiących podstawę przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych 
    przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do 
    dodatku za wysługę lat /Dz. U. Nr 39, poz. 455 i Nr 100, poz. 1074; z 2001 r. Nr
    52, poz. 544; z 2002 r. Nr 160, poz. 1323; z 2003 r. Nr 34, poz. 286 oraz z 2004 r. 
    Nr 74, poz. 667, Dz. U z 2005 roku Nr 22 , poz. 181, z 2006 roku Dz. U. Nr 43,
     poz. 293/

3/ szkole – należy przez to rozumieć jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 
   1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela, dla których organem
    prowadzącym jest Gmina Sadkowice,

4/ nauczyciela – należy rozumieć przez to również wychowawców i innych 
    pracowników pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych 
    o których mowa w pkt.3

5/ klasie – należy przez  to rozumieć także oddział lub grupę

6/ uczniu – należy przez to rozumieć także wychowanka

7/ tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – należy przez to rozumieć
    tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 
    ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta 
    Nauczyciela

8/ roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres pracy od dnia 1 września danego
    roku do 31 sierpnia roku następnego;

§   3

Wynagrodzenie nauczycieli składa się z :

1/ wynagrodzenia  zasadniczego

2/ dodatków :

   a/ za wysługę lat

   b/ motywacyjnego

   c/ funkcyjnego

   d/ za warunki pracy

 3/ wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw;

 4/ nagród

  a/ ze specjalnego funduszu

  b/ jubileuszowych

5/ świadczeń pracowniczych :

  a/ dodatkowego wynagrodzenia rocznego

  b/ zasiłku na zagospodarowanie

  c/ odprawy z tytułu rozwiązania stosunku pracy

  d/ odprawy z tytułu przejścia na emeryturę i rentę

6/ innych dodatków i świadczeń wynikających ze stosunku pracy, z wyłączeniem 
    świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych i dodatków socjalnych
    określonych w art. 54 Karty Nauczyciela

§    4

Wysokość stawek wynagrodzenia zasadniczego określa Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej.

R O Z D Z I A Ł    II

Dodatek za wysługę lat

§   5

1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za każdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych poczynając od czwartego roku pracy, dodatek ten nie może przekroczyć 20 % wynagrodzenia zasadniczego

2. Szczegółowe zasady zaliczania okresów zatrudnienia do stażu pracy, będącego podstawą ustalenia dodatku za wysługę lat określa § 5 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej.       
Dodatek  motywacyjny

§   6

1. Środki przeznaczone na wypłatę dodatków motywacyjnych określane są corocznie w planie finansowym szkół. 

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :

    1/ uzyskiwanie udokumentowanych osiągnięć dydaktycznych uczniów, w
        szczególności :

        a/  uzyskiwanie przez uczniów, z  uwzględnieniem ich  możliwości  oraz 
         warunków pracy  nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-
         wychowawczych  potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami 
         egzaminów i sprawdzianów lub sukcesami w konkursach, olimpiadach,
         zawodach itp;

    2/ uzyskiwanie szczególnych osiągnięć wychowawczo opiekuńczych, w
        szczególności :   
       a/ umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów poprzez 
       kształtowanie    postaw odpowiedzialności za własną edukację, planowania
        własnej przyszłości, pracy nad sobą oraz właściwych postaw moralnych i 
        społecznych                                   

        b/skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we 
        współpracy z ich rodzicami, czynne i stałe przeciwdziałanie agresji, 
        patologiom     i uzależnieniom
        c/ aktywne i efektywne  działania na rzecz uczniów potrzebujących opieki, 
        z uwzględnieniem ich potrzeb, w szczególności w stałej współpracy 
        z rodzicami, właściwymi instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną

     3/ stałe podnoszenie kwalifikacji skutkujące adaptacją i praktycznym 
         stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych  we
         współpracy z organem sprawującym nadzór pedagogiczny oraz innymi
         instytucjami    wspomagającymi,

     4/ zaangażowanie w realizację czynności i zajęć wynikających z zadań
         statutowych  szkoły, w szczególności  :

         a/   inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystości szkolnych

         b/  opieka i koordynowanie prac samorządu uczniowskiego lub innych 

           organizacji    uczniowskich działających w szkole

          c/  inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych

           i    pozaszkolnych w tym uwzględniających potrzeby uczniów,

          d/ skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdolnionego

      5/ jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem,

          dodatkowym   zadaniem lub zajęciem, a w szczególności :

          a/systematyczne i efektywne przygotowywanie się do przydzielonych
          obowiązków,

          b/wzbogacanie własnego warsztatu pracy

          c/ dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy
          dydaktycznych   lub innych urządzeń szkolnych

          d/ prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej

          e/ aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły
                                                                  §   7

1.  Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa się wyłącznie w ramach środków
     finansowych      wyodrębnionych na ten cel w planie finansowym szkoły w 
     wysokości 2% planowanych rocznych wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli, z
     uwzględnieniem stopni awansu zawodowego nauczycieli.

2.  Dodatek motywacyjny przyznaje się  w wysokości  do 20 %  wynagrodzenia
     zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela .

3.  Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoły a dla dyrektora
     szkoły – organ prowadzący szkołę. 

4.  Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony nie krótszy niż 6 miesięcy.

.

Dodatek  funkcyjny
§   8

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora albo inne stanowisko 
    przewidziane w statucie szkoły, przysługuje dodatek funkcyjny 
    w wysokości określonej w poniższej tabeli :

	L.p.
	Stanowiska i funkcje
	% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 

	     1
	                                2                                                             
	                   3

	    1

     2

     3  

     4     
     5
     6

     7
	Dyrektor Szkoły Podstawowej, liczącej :

- do 4 oddziałów

- od 4 do 12 oddziałów

- 16 oddziałów i więcej

Dyrektor Zespołu Szkół

V-ce Dyrektor Zespołu Szkół 

Dyrektor Gimnazjum

Dyrektor Przedszkola

Opiekun stażu

Wychowawca klasy 

- do 12 uczniów włącznie w oddziale
- powyżej 12 uczniów w oddziale 
	  od   5%  do  10  %

  od 15%  do  30  %

  od 20%  do  40  %

  od 50%  do  80 % 

  do 50% dodatku funkcyjnego Dyrektora Zespołu Szkół     

  od 30%  do  50  %

  od 20%  do  30  %

                 2,0 %

2% wynagrodzenia  zasadniczego

nauczyciela stażysty w danej grupie

2,5 %              „


2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoły przyznaje organ prowadzący na okres
powierzenia funkcji, a pozostałym nauczycielom uprawnionym do dodatku 
dyrektor szkoły na okres  powierzenia  funkcji .

3. Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczycielom, którym powierzono obowiązki     kierownicze w zastępstwie. 

4. Prawo do dodatku z tytułu powierzenia stanowiska kierowniczego nie wyklucza prawa  do dodatków z tytułu pełnienia funkcji wychowawcy klasy i opiekuna stażu.

Dodatki za warunki pracy

§      9
1. Nauczycielom pracującym w trudnych warunkach przysługuje  dodatek za warunki pracy, z tytułu :
      1/ prowadzenia przez nauczyciela indywidualnego nauczania dziecka 
       zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego.

       2/ prowadzenia przez nauczyciela zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w 
       szkołach podstawowych

 2.  Wysokość dodatku za pracę w warunkach trudnych wynosi :

      1/ za prowadzenie zajęć w klasach łączonych 25 % stawki godzinowej za każdą 
       przepracowaną w tych klasach godzinę.

      2/ za indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do kształcenia
      specjalnego :
      a/ upośledzenie umysłowe w stopniu lekkim 10 % stawki godzinowej za każdą  
      przepracowaną  godzinę

      b/ upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym – 15 % stawki godzinowej 
      za    każdą przepracowaną godzinę

      c/ upośledzenie umysłowe w stopniu znacznym – 20 % stawki godzinowej

      za każdą   przepracowaną godzinę.      .
 3.  Nauczycielom wykonującym pracę w warunkach uciążliwych przysługuje 

      dodatek, którego wysokość wynosi 10 % stawki godzinowej za każdą 

      przepracowaną godzinę. 
 4.  W razie  zbiegu prawa do dodatku za warunki pracy z różnych tytułów, 
    o których  mowa w § 10 pkt 2 przysługuje dodatek z każdego tytułu.
R O Z D Z I A Ł      V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw

§    10
1. W szczególnych wypadkach , podyktowanych wyłącznie koniecznością realizacji
    programu        nauczania w szkołach lub zapewnienia opieki w szkole, nauczyciel
    może być zobowiązany do odpłatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych –
    zgodnie z posiadaną specjalnością- których liczba nie może przekroczyć ¼
    tygodniowego obowiązkowego- ustalonego dla danego nauczyciela – pensum
    zajęć. Przydzielenie nauczycielowi większej liczby godzin ponadwymiarowych
    może nastąpić wyłącznie za jego zgodą, jednak w wymiarze nie przekraczającym
    ½ tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć.

2.  Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę
     zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego 
     obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub
     opiekuńczych.
3.  Przez godzinę doraźnego zastępstwa rozumie się przydzieloną nauczycielowi 
     godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej
     tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć  dydaktycznych, 
     wychowawczych lub opiekuńczych, której realizacja następuje w zastępstwie 
     nieobecnego nauczyciela.

4.  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw 
     wypłaca się według stawki osobistego  zaszeregowania nauczyciela,
     z   uwzględnieniem dodatku za warunki pracy.
§   11
 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową  i godzinę doraźnych
     zastępstw ustala się dzieląc stawkę wynagrodzenia zasadniczego przez
   miesięczną  liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla danego 
   rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych
   w   ramach godzin ponadwymiarowych lub doraźnych zastępstw nauczyciela.

2. Miesięczną liczbę obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w ust.1, uzyskuje się mnożąc tygodniowy obowiązkowy  wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

R O Z D Z I A L    VI

Nagrody i inne świadczenia wynikające ze stosunku pracy

§    12
1. Fundusz nagród stanowi 1% planowanego corocznie osobowego funduszu wynagrodzeń  nauczycieli,  z tym  że :

       1/ 70 % środków funduszu  przeznacza się na nagrody dyrektora

       2/ 30 % środków funduszu  przeznacza się na nagrody Wójta Gminy

2. Fundusz przeznaczony jest na wypłaty nagród organu prowadzącego i Dyrektorów szkół dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze. 

3. Nagrody przyznaje się corocznie z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz w innych szczególnych sytuacjach – za zgodą organu prowadzącego

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy.

  5.  Nagroda może być przyznana nauczycielowi który :

       1/  przepracował w szkole co najmniej 1 rok

       2/  spełnia odpowiednio co najmniej 3 z następujących kryteriów :

       a/ w zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej :

- osiąga dobre wyniki w nauczaniu  potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach      uczniów, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne;

- podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania;

- osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do udziału w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach, przeglądach, festiwalach wojewódzkich i ogólnopolskich;

-  posiada osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami mającymi trudności w nauce;

-  przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe;

- prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie lub w szkole przez organizowanie wycieczek, udział uczniów w koncertach, wystawach i spotkaniach okolicznościowych;

- organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;

- osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

      b/ w zakresie pracy opiekuńczej :

- organizuje pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzącym  z rodzin ubogich lub patologicznych

- prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży , w szczególności narkomanii;

- organizuje udział rodziców w życiu szkoły i rozwija formy współdziałania szkoły z rodzicami

       c/ w zakresie działalności pozaszkolnej : 

- bierze udział w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego

- udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie nauczyciela

       d/ w zakresie innej działalności statutowej szkoły :

           - troszczy się o mienie szkoły, polepszenie bazy dydaktycznej

           - angażuje się w remonty i inwestycje realizowane w szkole

           - zdobywa dodatkowe środki finansowe dla szkoły

           - prawidłowo realizuje budżet szkoły

           - dobrze współpracuje z samorządem terytorialnym i lokalnym oraz radą

           pedagogiczną i radą rodziców

           - prawidłowo prowadzi nadzór pedagogiczny

           - wzorowo kieruje szkołą

   - prawidłowo organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną  
       e/ w zakresie realizacji zadań związanych z zapewnieniem 
           bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę

- opracowanie i wdrażanie programu zwiększającego bezpieczeństwo 
           uczniów   

           - skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we 

          współpracy z rodzicami

          - troska o bezpieczeństwo uczniów , polegająca na stałym przeciwdziałaniu

          agresji, patologii i uzależnieniom
5. Z wnioskami o przyznanie nagrody Wójta Gminy dla nauczycieli może 
      występować dyrektor szkoły. 

R O Z D Z I A L   VII

Dodatek  mieszkaniowy

§     13
Nauczycielowi  posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,

zatrudnionemu  w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć

  w szkole, przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§     14
Nauczycielowi, o którym mowa w § 15 , przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy  w wysokości uzależnionej od liczby członków rodziny i wypłacany jest co kwartał z dołu   w wysokości :

 1/   6 %   -  miesięcznej stawki najniższego wynagrodzenia ogłoszonego przez 
                          MP i PS – dla 1 osoby

 2/    8%    -   dla 2 osób

 3/  10 %   -   dla 3 osób

4/  12 %   -   dla 4 i więcej osób

§    15
 Do członków rodziny, o których mowa w § 16 zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim    zamieszkującego małżonka oraz dzieci do lat 18 a w przypadku kontynuowania nauki   nie dłużej niż do 25 roku życia / na podstawie przedłożonego zaświadczenia o  kontynuowaniu nauki/.

                                                                   §    16
1. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi , będącemu także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu , przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy. Małżonkowie wspólnie określają  pracodawcę, który będzie im ten  dodatek wypłacał.
2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela. 

 Nauczycielom dodatek przyznaje dyrektor szkoły, a dyrektorowi Wójt Gminy.
3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi :

   1/ niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego

   2/ od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 
   złożył   wniosek o jego przyznanie
4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach :

   1/ nie świadczenia  pracy , za które przysługuje wynagrodzenie,

   2/ pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego

    3/ odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,    okresowej   służby wojskowej; w przypadku, gdy z nauczycielem powołanym do służby zawarta   była umowa na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na   który umowa została zawarta   

   4/ korzystania z urlopu wychowawczego przysługującego według  odrębnych przepisów

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wypłacany jest raz na kwartał, do dnia 25       każdego  miesiąca kończącego kwartał.

ROZDZIAŁ  VIII
Postanowienia  końcowe

§   17
1. Zmian w Regulaminie dokonuje Rada Gminy Sadkowice po uzgodnieniu 
  z odpowiednimi strukturami związków zawodowych działających w oświacie, 
   w formie uchwały.

