ZARZADZENIE Nr21/2019

Wajta Gminy Sadkowice
z dnia 01 kwietnia 2019 r.

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenie naboru na stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy w Sadkowicach

Na podstawie art. 11 ust.1 oraz art. 12 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260, 1669)
zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

1.0glasza si¢ konkurs na wolne stanowisko urzgdnicze Samodzielne Stanowisko
d.s. Inwestycji i Gospodarki Komunalnej w Urzedzie Gminy w Sadkowicach.

2.Tre$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Powoluje sie Komisje Rekrutacyjna w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze: Samodzielne Stanowisko d.s. Inwestycji i Gospodarki Komunalnej w Urzedzie
Gminy w Sadkowicach, w nastepujacym sktadzie:

1. Barbara Ggsiorowska — Przewodniczaca Komisji,

2. Katarzyna Wojcik — sekretarz Komisji,

3. Zofia Gut— Czlonek Komisji,

4. Katarzyna Wasilewska- Cztonek komisji.

§ 3.
Komisja dziala w oparciu o ,,Regulamin naboru pracownikéw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Sadkowicach

i kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Sadkowice”, stanowigcy zatgcznik do
Zarzgdzenia Nr 44/2009 Woéjta Gminy Sadkowice z dnia 25 czerwca 2009 1.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczgcemu Komisji.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 21/2019
Woéjta Gminy Sadkowice

Wéjt Gminy Sadkowice

oglasza konkurs na wolne stanowisko urze¢dnicze : Samodzielne Stanowisko d.s.

Inwestycji i Gospodarki Komunalnej w Urz¢dzie Gminy w Sadkowicach

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy w Sadkowicach, Sadkowice 129A, 96-206 Sadkowice.

Wymiar czasu pracy — pelny etat.

Okreslenie stanowiska — Samodzielne Stanowisko d.s. Inwestycji i Gospodarki Komunalnej w
Urzgdzie Gminy w Sadkowicach

I. Wymagania niezb¢dne kandydata:

D
2)
3)

4)
3)

6)

7)

obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralnos$é za przestepstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze - preferowane z zakresu gospodarki komunalnej lub inzynierii
ochrony $rodowiska

znajomo$¢ w szezegolnodci: ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekow, ustawy prawo zamoéwien publicznych, ustawy kpa
rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie jakosci wody
przeznaczonej do spozycia przez ludzi, ustawa o samorzgdzie gminnym, ustawa
o pracownikach samorzadowych.

obstuga komputera w zakresie pakietow biurowych (Word, Excel, itd.)

II. Wymagania dodatkowe:

1

samodzielnos¢, kreatywno$é¢, komunikatywnos¢.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy: nadzdér nad funkcjonowaniem stacji
uzdatniania wody,

1.

nadzér nad oczyszczalniami $ciekOw, separatorami i sieciami kanalizacyjnymi

a w szczegOlnosdcei:

-czuwanie nad prawidlowa eksploatacja oczyszczalni, separatoréw i sieci
kanalizacyjnych,

-przyjmowanie zgloszen o awariach i nadzér nad ich usunigciem,

-nadzér nad wykonaniem umoéw zwieranych na naprawy, remonty, konserwacje

i eksploatacje oczyszczalni sciekow, separatoroéw i sieci kanalizacyjnych,
-kontrola jakos$ci oczyszczanych Sciekow,

-prowadzenie spraw zwigzanych z Dozorem Technicznym w zakresie eksploatacji
stacji uzdatniania wody,



10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

nadzor nad realizacjg prac interwencyjnych oraz rob6t publicznych dla bezrobotnych
skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy, w zakresie prac zwigzanych

z wodociagiem, kanalizacja, poprzez:

-przydzialu obowigzkéw oraz narzedzi pracy,

-nadz6r nad pracownikami zatrudnionymi w ramach prac interwencyjnych 1 robot
publicznych,

sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie przydzielonych zadan,

przygotowanie dokumentacji inwestycji do momentu otrzymania zgloszenia lub
pozwolenia na budowe ,

przygotowywanie dokumentacji przetargowej w zakresie remontéw, przebudowy

i budowy infrastruktury wodociggowe;j i kanalizacyjnej, przydomowych oczyszczalni
$ciekdw oraz udzielanie zamowien publicznych zgodnie z ustawa Prawo zamoéwien,
w tym prowadzenie wymaganej dokumentacji oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za
prawidtowe realizowanie zadan w tym przedmiocie, zawieranie umow

z wykonawcami oraz rozliczanie i odbidr wykonanych zadan,

nadzér nad siecig wodociggowa, poprzez:

-prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem w wodg¢ mieszkancéw gminy,
-czuwanie nad prawidlows eksploatacja stacji i sieci wodociggowych,
-przyjmowanie zgloszen o awariach oraz nadzor nad ich usunigciem,

-nadzér nad wykonywaniem umow zawieranych na naprawy, remonty, konserwacjg
i eksploatacje stacji i sieci wodociagowych,

-zapewnienie ciaglosci dostaw i odpowiedniej jakosci wody,

-prowadzenie spraw zwigzanych z dozorem technicznym,

sporzadzanie ewidencji technicznej urzadzen, przechowywanie dokumentacji
technicznej stacji uzdatniania wody, wodociagdw, oczyszczalni sciekdw, separatorow,
sieci kanalizacyjnej,

udzial w odbiorze technicznym i wiaczaniu do eksploatacji przylaczy wodociagowych
i kanalizacyjnych,

udziat w przegladach, odbiorach koficowych wybudowanych nowych urzadzen
wodociagowych, kanalizacyjnych i separatorow przekazywanych do eksploatacii,
zaopatrzenie pracownikow obstugujacych wodociagi i kanalizacje w niezbegdne
materialy, narzedzia i urzadzenia,

planowanie i realizacje wydatkow w ramach powierzonego zakresu obowigzkow
zgodnie z zasadg celowosci, legalnos$ci i gospodarnosci,

planowanie i organizowanie inwestycji wodno- kanalizacyjnych,

opracowywanie projektéw potrzeb finansowych w zakresie inwestycji, modernizacji
i remontéw kapitalnych w zakresie: oczyszczalni $ciekéw, kanalizacji, wodociggow,
aktualne przeglady inwestycji wodno-kanalizacyjnych,

pelnienie koordynatora gminnego do nadzoru przygotowan publicznych urzadzen
zaopatrzenia w wode do funkcjonowania w warunkach specjalnych,

przygotowanie materiatdéw do Raportu o stanie Gminy



IV. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie stazu pracy (Swiadectwa
pracy, za§wiadczenia),

5) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie (dyplom),

6) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach (np. certyfikaty, zaswiadczenia),

7) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umys$lnie S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe — w przypadku
zatrudnienia, kandydat przedklada zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego,

8) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w
stanowisku,

9) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych,

10)  o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢
nie wykonywaé zaje pozostajagcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami,
ktére wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywolujac uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosé oraz zajeé sprzecznych z obowiazkami
wynikajgcymi z ustawy,

10) wyrazanie zgody na przetwarzanie danych osobowych — druk w zataczeniu.

dokumenty wymienione w pkt. 1, 2 oraz 3 powinny by¢ opatrzone klauzulg ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. 2018., poz. 1000, 1669) oraz ustawa z dnia
21 listopada 2008r. r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U z 2018 r., poz. 1260, 1669)"

dokumenty okreslone w pkt. 4,5 i 6 powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem.

V. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:

1) Zlozone dokumenty lub przystane listownie przyjmowane beda wylacznie w formie
pisemnej w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,.Dotyczy naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy w Sadkowicach” do 15 kwietnia 2019 r. do godziny
15.00 w Sekretariacie Urzedu Gminy Sadkowice, Sadkowice 129A, 96-206 Sadkowice,
w godzinach pracy urz¢du. Decyduje data wptywu do Urzedu Gminy w Sadkowicach.



2) Dokumenty, ktore wpltyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub beda
niekompletne, niezgodne z wymogami wskazanymi w ogloszeniu o naborze nie bgda
rozpatrywane.

3) Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Sadkowice.

4) W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
(tj. Dz. U.z2018 r., poz. 511, 1000, 1076, 1925, 2192, 2354), jest nizszy niz 6%.

VI. Dodatkowe informacje:

1.

Otwarcie ofert nastgpi w Urz¢dzie Gminy w Sadkowicach w dniu 16 kwietnia 2019r.
o godz. 12.00

Osoby, ktérych aplikacje spelniy wymagania formalne oraz zlozg komplet
dokumentéw potwierdzajacych i wymaganych w niniejszej procedurze zostang
dopuszczone do kolejnego etapu, na zasadach okreslonych w Regulaminie naboru.

. O dalszej procedurze i terminach kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie,

droga elektroniczng lub pisemnie wg. danych z CV.
Dokumenty aplikacyjne kandydatow , ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do drugiego
etapu mozna odebraé osobiscie lub beda wysytane na adres wg. danych w CV.

Sadkowice, dnia 01.04.2019r.

Cr oliold



