UCHWALA NR L1/280/2022
RADY GMINY SADKOWICE

z dnia 28 pazdziernika 2022 r.

w sprawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Sadkowice”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U. 22022 r. poz. 559, poz. 583, poz. 1005, poz. 1079, poz. 1561) w zwiazku z art. 30 ust. 6, art. 6a, art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935,
poz. 1116, poz.1700, poz. 1730) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli - Rada
Gminy Sadkowice uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie¢ ,,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych
1 przedszkolach prowadzonych przez Gmine Sadkowice”, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XV/92/2012 z dnia 25 maja 2012 r. w sprawie wysokosci oraz szczegdétowych
warunkow wyplacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdlnych warunkow obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli oraz
niektore inne sktadniki wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego poz. 2199 z dnia 19 lipca 2012 r.) oraz
Uchwata Nr XVII/91/2019 Rady Gminy Sadkowice z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr
XV/92/2012 z dnia 25 maja 2012 r. w sprawie wysoko$ci oraz szczegdtowych warunkow wyplacania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdlnych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz niektore inne skladniki
wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego poz. 7196 z dnia 17 grudnia 2019 1.).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Sadkowice.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jan Idzikowski
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Zatacznik do uchwaty Nr L1/280/2022
Rady Gminy Sadkowice
z dnia 28 pazdziernika 2022 r.

Regulamin okreslajacy zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine¢ Sadkowice

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. Regulamin okreslajacy zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmin¢ Sadkowice, zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym sprawowanie funkcji
dyrektora szkoty oraz zespotu szkot, wychowawcy klasy, atakze za warunki pracy oraz szczegdtowe
warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegbdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t.j.
Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 12022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie wykonawcze wydane na podstawie
art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Sadkowice;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote iprzedszkole, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Sadkowice;

5)nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela oraz innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole podstawowej lub przedszkolu;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoly podstawowej lub przedszkola;
7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkoty podstawowej lub przedszkola;

8) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ takze nauczyciela, ktéremu powierzono pelnienie obowigzkoéw
dyrektora szkoty;

9) obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ nauczycieli okreslony w art. 42 ust. 3, ust. 5c oraz ust. 7 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci okreslonej w art. 33 ustawy — Karta
Nauczyciela oraz Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.).

§ 4. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge okresla rozporzadzenie.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wystuge w okre$lonej wysokosci jest
udokumentowanie przez niego okresow o ktorych mowa w § 4.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciaggu miesiaca;
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2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca;

3)w przypadku dorg¢czenia przez nauczyciela $§wiadectwa pracy lub zas§wiadczenia uprawniajgcego do
zwigkszenia dodatku — wyzsza stawka bedzie przystugiwata od pierwszego dnia miesigca po zlozeniu
dokumentow;

4) dodatek za wyshluge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia za dni za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie;

5) dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Dodatek wyptaca si¢ z gory w terminie wyptat wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 6. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie wramach srodkéw finansowych
wyodregbnionych na ten cel w planie finansowym szkoty w wysokosci 2% planowanych rocznych wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli.

§ 7. Do szczegdlowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1) w zakresie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi, potwierdzone wynikami sprawdzianéw, testow lub badan
zewnetrznych oraz sukcesami uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

b) osiaganie pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,
¢) stosowanie metod nauczania skutkujacych poprawa efektow ksztatcenia;
2) w zakresie osiaggni¢¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy zrodzicami oraz
organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz ucznia,

b) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalno$ci
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, przeciwdzialania natogom, sprawnosci ruchowej i bezpieczenstwa,
w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

d) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz wychowania w duchu tolerancji
i szacunku dla drugiego cztowieka oraz uczciwosci, solidarnosci i odpowiedzialnosci,

e) wdrazanie r6znorodnych form wspotpracy z rodzicami, organizacja udziatu rodzicow w zyciu szkoty,
rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidw
potrzebujacych szczegodlnej opieki;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) przeprowadzenie trafnej diagnozy obszaru dziatalnosci szkoty, wymagajacego udoskonalenia w ramach
wprowadzenia innowacji programowej, organizacyjnej, metodycznej lub mieszanej ze zredagowaniem
zatozen innowacji i planu jej wdrozenia,

b) aktywny udziat nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie jej realizacji, ewaluacji
oraz przy redagowaniu dokumentacji,

c¢) podejmowanie przez nauczyciela dzialanh majacych na celu dzielenie si¢ wiedza i do$wiadczeniem
z zakresu przeprowadzonej z jego udziatem innowacji pedagogicznej,

d) prezentacja swojego dorobku zawodowego ( lekcje otwarte, publikacje);
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4) w zakresie zaangazowania w realizacj¢ czynnosci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez iuroczysto$ci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych organizowanych przez szkote,

b) organizowanie i opieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych i innych wyjazdéw szkolnych,

c) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych wynikajacych z zainteresowan uczniow,
e) wspoOlpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ statutowq szkoty,
f) udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem pracy szkoty oraz
zleconych przez dyrektora szkoty;

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) szczegbdlna dbalos¢ o jako§¢ pracy na powierzonym stanowisku dyrektora, wicedyrektora, skutkujaca
wzorowa realizacjg powierzonych zadan,

b) szczegdlnie efektywne wypeknianie zadan na stanowisku dyrektora, w zakresie sprawowania opieki nad
uczniami, dysponowania $rodkami okreSlonymi w planie finansowym, zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom 1nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

¢) dziatania na rzecz harmonijnej wspotpracy z organami szkoty i aktywnej wspdtpracy ze srodowiskiem
lokalnym,

d) podejmowanie dziatan na rzecz promowania dziatan szkoly w §rodowisku lokalnym;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie $wiadomo$ci uczniéw z zakresu ochrony
srodowiska naturalnego oraz kulturowego,

b) prowadzenie przez nauczyciela programéw realizowanych w ramach wspotpracy dzieci i miodziezy
z innych szkot na terenie gminy,

¢) podejmowanie dziatan i inicjatyw zwigkszajacych udzial i role szkoty w srodowisku lokalnym.
§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony:

1) dla nauczyciela nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy, niz 12 miesigcy;

2) dla dyrektora, wicedyrektora, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy, niz 12 miesigcy.
2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego miesi¢cznie wynosi:

1) dla nauczyciela do 10 % jego wynagrodzenia zasadniczego;

2) dla dyrektora do 15 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora
szkoty — Wojt Gminy Sadkowice jako organ prowadzacy szkote.

4. Dodatek motywacyjny stanowi podstawe¢ naliczenia wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy oraz
zasitkéw z tytutu ubezpieczenia spolecznego.

§ 9. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 10. Nauczycielowi uzupehiajacemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehia etat.
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Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 11. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora iwicedyrektora szkoty wustala si¢
z uwzglednieniem wielko$ci szkoty, ztozonosci jej warunkow organizacyjnych, uwarunkowan srodowiskowych
i spotecznych, w ktorych szkota funkcjonuje.

2. Dodatek funkcyjny ustala si¢ na okres roku szkolnego.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala:
1) dla Dyrektora - Wojt Gminy Sadkowice;
2) dla wicedyrektora oraz pozostatych funkcji — dyrektor danej szkoty.

4. Ustala si¢ nast¢pujace miesigczne stawki dodatku funkcyjnego:

L.p. | Funkcja Miesigczna wysokos$¢ dodatku
funkcyjnego
1 Dyrektor:
a) Zespotu Szkét liczacego wiecej niz 12 oddziatow od 1 800,00 zt
do 2 500,00 zt
b) Zespotu Szkot liczacego ponizej 12 oddziatow od 1 000,00 zt
do 1 500,00 zt
¢) Szkoly podstawowej liczacej wigcej niz 10 oddziatow od 1 500,00 zt
do 2 000,00 zt
d) Szkoty Podstawowej liczacej ponizej 10 oddziatow od 1 000,00 zt
do 1 500,00 zt
2 Wicedyrektor Zespotu Szkot od 1 500,00 zt
do 1 800,00 zt
3 Wicedyrektor Szkotly Podstawowej od 800,00 zt
do 1200,00 zt
4 Opiekun stazu — Mentor od 60,00 zt
do 100,00 zt
5 Wychowawca klasy 300,00 zt
6 Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 300,00 zt

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 4 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpitlo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpilto pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, oktorych mowa w ust. 4 nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powoddw, ajezeli zaprzestanie tego
pethienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dla osoby czasowo pelnigcej obowiazki dyrektora za nieobecnego dyrektora (dtuzej niz 1 miesiac),
dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci jak dla dyrektora danej szkoty.

§ 12. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 13. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub uciazliwych warunkach, ktérych wykaz jest zawarty w §
11§ 3 Rozporzadzenia, przystuguje dodatek za warunki pracy.

2. Nauczycielom pracujacym w uciazliwych warunkach przysluguje dodatek w wysokosci 15% stawki
minimalnej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Nauczycielom za prace w warunkach trudnych, przystuguje dodatek w wysokosci:
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1) 10% stawki minimalnej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadzacego zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim;

2) 5% stawki minimalnej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadzacego zajgcia dydaktyczne
w klasach taczonych w szkotach podstawowych lub zajecia indywidualnego nauczania z dzieckiem
zakwalifikowanym do ksztatcenia specjalnego.

§ 14. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedna godzinge ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢
dzielgc stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy (jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych), przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych.

2. Miesigeczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ ustala si¢ mnozac obowiazkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ ponizej 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

§ 16. Dla celow obliczeniowych wysokosci za dorazne zastgpstwa dla nauczyciela zatrudnionego
w niepelnym wymiarze godzin, za stawke wynagrodzenia zasadniczego przyjmuje si¢ stawke przystugujaca
nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze godzin.

§ 17. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajegcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w §rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym szkoty.

§ 18. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu
w terminie wyplaty wynagrodzenia na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych
1 zastepstw zatwierdzonej przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 19. 1. Fundusz nagréd organu prowadzacego tworzy si¢ w wysokosci 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen i jest przeznaczony na nagrody dla nauczycieli szkot prowadzonych przez
Gming¢ Sadkowice.

2. Ustala si¢ nastepujacy podziat funduszu nagrod:
1) 30 % funduszu na nagrody organu prowadzacego;
2) 70 % tego funduszu na nagrody dyrektora szkoty.

3. Wysoko$¢ nagrod ustalana jest przez Wojta, dyrektora szkoly odpowiednio zfunduszy im
przeznaczonych.

4. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w innym czasie.

6. Nagrode ze $rodkéw specjalnego funduszu nagréd moze otrzymaé nauczyciel po przepracowaniu co
najmniej 1 roku.

7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd maja charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za
szczegolne osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze w pracy zawodowe;.

§ 20. Kryteria brane pod uwage przy przyznawaniu nagrod Wajta oraz nagrod dyrektora szkoty:
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1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu, potwierdzonych wynikami egzamindéw zewnetrznych,
zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w konkursach powiatowych, okregowych, wojewodzkich
i ogdlnopolskich,

b) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowywanie autorskich programéw,

¢) posiadanie osiagnig¢ w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

d) ksztaltowanie uucznia umiej¢tnosci uczenia si¢ (udzielanie pomocy uczniom w ewaluowaniu ich
wlasnych osiagnie¢, pomaganie w planowaniu dalszego rozwoju) oraz podnoszenie poziomu motywacji
uczniow poprzez wlaczanie ich w organizowanie procesu edukacyjnego,

e) oferowanie uczniom interesujagcych zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajacych im rozwdj irealizacje
wlasnych zainteresowan,

f) doskonalenie wlasnych umiej¢tnosci, podnoszenie poziom wiedzy merytorycznej dzielenie si¢ wiedzg
z innymi nauczycielami,

g) uwzglednianie w swojej pracy problemow s$rodowiska lokalnego oraz wspotczesnych problemow
spolecznych, wspieranie i zach¢canie do podejmowania réznorodnych dziatan na rzecz rozwoju ucznia,
szkoty i spotecznosci lokalne;j,

h) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej w klasie lub w szkole poprzez organizowanie wycieczek,
udziat uczniéw w spektaklach, koncertach, wystawach i spotkaniach,

1) organizowanie uroczystosci szkolnych oraz o charakterze srodowiskowym,
j) sprawowanie opieki nad organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:
a) znajomo$¢ srodowiska ucznidéw, ich problemoéw oraz umiejetno$¢ wspdlpracy ze srodowiskiem uczniow,
b) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

¢) podejmowanie wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, policja, sagdem oraz organizacjami
i stowarzyszeniami wspierajagcymi prawidlowy rozwo6j dzieci imiodziezy, wtym zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrdd uczniow,

d) $cista wspotpraca zrodzicami ucznidw iorganizowanie ich udzialu w zyciu szkoty lub placowki,
rozwijanie form wspotdziatania szkoty lub placowki z rodzicami;

3) w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, w czasie ich pobytu w szkole 1 poza nig:

a) inicjowanie dziatan profilaktycznych ukierunkowanych na radzenie sobie uczniéw, w sytuacjach
trudnych, konfliktowych oraz przeciwdziatania przemocy,

b) podejmowanie przedsiewzig¢ przygotowujacych uczniéw do bezpiecznego korzystania zruchu
drogowego, z roznych form rekreacji, udzielania pierwszej pomocy,

c) stosowanie ~ w praktyce edukacyjnej 1wychowawczej dziatan sprzyjajacych ksztalttowaniu
prozdrowotnych postaw uczniow.

§ 21. Nagrody przyznaje odpowiednio:
1) Wojt - dla dyrektora szkotly, nauczyciela;
2) dyrektor szkoly - dla nauczyciela.
§ 22. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wdéjta moze wystapic:
1) dyrektor szkoty, po zaopiniowaniu wniosku przez rad¢ pedagogiczng - dla nauczyciela;
2) rada pedagogiczna szkoty, rada rodzicéw lub zwiagzki zawodowe - dla dyrektora szkoty.

§ 23. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystapi¢ rada pedagogiczna lub rada
rodzicow - dla nauczyciela zatrudnionego w szkole.
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Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 24. 1. Postanowienia Regulaminu zostaty uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.

2. Postanowienia regulaminu mogg by¢ zmienione w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
3. Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkot do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim nauczycielom.

4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu Pracy.
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