UCHWALA NR XV/92/2012
RADY GMINY SADKOWICE

z dnia 25 maja 2012 1.

w sprawie uchwalenia "regulaminu w sprawie wysokosci oraz szczegétowych warunkow
wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczeg6lowych warunkéw obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycieli, a takze wysokos$¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego' dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, gimnazjach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Sadkowice.

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt. 91it h ipkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz.
1457, 22006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, 22007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr
173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 Nr 157, poz.
1241, 22010 r. Nr 28, poz. 142 i poz. 146, Nr 106, poz. 675, z2011 r. Nr 40 poz. 230, Nr 117, poz.
679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887) oraz art. 30 ust. 61 6a, art. 49, ust. 2, art. 54 ust. 317
w zwigzku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821 oraz 2008 r. Nr
145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 1z 2009 r. Nr 1 poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz.
800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706 oraz z 2011 r. Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206) Rada
Gminy Sadkowice, uchwala co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw, wysoko$¢ iwarunki wyptacania nagrod
iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
podstawowych, gimnazjach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Sadkowice w drodze
regulaminu wynagradzania stanowigcego zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sadkowice.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXVII/183/09 Rady Gminy Sadkowice z dnia 25 marca 2009 roku
w sprawie uchwalenia ,regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
podstawowych, gimnazjach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Sadkowice”.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od daty jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa t.odzkiego i ma zastosowanie do wynagrodzen od 1 lipca 2012 roku.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Stanislaw Olszak
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XV/92/2012
Rady Gminy Sadkowice
z dnia 25 maja 2012 r.

REGULAMIN

w sprawie wysokosci oraz szczegdélowych warunkéw wyptacania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegdtowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli, a takze wysoko$¢ oraz szczegdlowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Sadkowice zwanym w dalszym ciagu ,,Regulaminem” okresla:

1) wysoko$¢ stawek 1 szczegdtowe warunki przyznawania, dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw;

3) kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod;

4) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego przyznawania
i wyptacania.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej wydawane
na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 11 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela;

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Sadkowice;

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow iinnych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych o ktérych mowa w pkt. 3;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktdrym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela;

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od dnia 1 wrze$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastgpnego.

§ 3. 1. W zaleznosci od jakosci pracy w tym spetniania ogélnych oraz szczegoétowych warunkow,
o ktérych mowa w pkt. 2 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoéremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty przyznawany jest dodatek motywacyjny.

2. Srodki przeznaczone na wyptate dodatkéw motywacyjnych okre§lane sa corocznie w planie
finansowym szkot.
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3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest wzorowe wypetnianie
obowigzkéw nauczyciela, a ponadto:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggni¢¢ dydaktycznych ucznidow, a w szczegolnosci:

a) osiaggnig¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwo$ci uczniow oraz warunkow
pracy nauczyciela,

b) osiggnig¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ wychowawczo opiekunczych, w szczegdlnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wiasng edukacje, planowania wilasnej przyszlosci, pracy nad sobg oraz
wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy zich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
swiadczacymi pomoc socjalng;

3) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania realizowanych we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

4) zaangazowanie Ww realizacje czynnosci izaje¢ wynikajacych zzadan statutowych szkoty,
w szczegolnoscei:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieka i1 koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

c) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych
w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego,

e) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzian6éw i egzaminéw w szkotach publicznych,

f) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniow;

5) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem
lub zajegciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

¢) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

4.Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami
wymienionymi w ust. 21 odnoszacymi si¢ rowniez do stanowiska dyrektora dodatek rdéznicuje si¢
w zaleznos$ci od spetnienia nizej wymienionych kryteriow w szczegdlnoSci:

1) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;
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2) wlasciwa wspotpraca z organem prowadzgcym i nadzorujacym szkote;

3) wspotdziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi;

4) osiggnigcia szkoly w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym;
6) pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych;

7) promocja szkoty na zewnatrz;

8) dziatania oszczednosciowe polepszajace warunki pracy i edukacji.

§ 4. 1. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach srodkéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz 1% 1inie wyzszej niz 10%
wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty a dla dyrektora szkoly — organ
prowadzacy szkote.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy
niz 1 rok.

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora albo inne stanowisko
przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej
tabeli:

L.p. Stanowiska i funkcje Kwota dodatku
1 2 3
1. Dyrektor Szkoty Podstawowej 764,00 zt
2. Dyrektor Zespotu Szkot:
w Sadkowicach, 1.782,00 zt
w Lubani. 1.450,00 zt
3. Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Trgbaczewie 1.084,00 zt
4. V-ce Dyrektor Zespotu Szkot do 50% dodatku funkcyjnego
Dyrektora Zespotu Szkot
5. Opiekun stazu 60,00 zt
6. Wychowawca klasy
- do 12 uczniéw wilacznie w oddziale, 54,00 zt
- powyzej 12 ucznidéw w oddziale. 70,00 zt

2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoly przyznaje organ prowadzacy na okres powierzenia
funkcji, a pozostatym nauczycielom uprawnionym do dodatku dyrektor szkoly na okres powierzenia
funkcji.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
W zastepstwie.

4. Prawo do dodatku z tytulu powierzenia stanowiska kierowniczego nie wyklucza prawa do
dodatkow z tytulu petienia funkcji wychowawcy klasy i opiekuna stazu .

§ 6. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych i uciagzliwych warunkach przyshuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy:
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1) nauczycielom prowadzacym zaje¢cia dydaktyczne w klasach taczonych w wysokosci 25% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang godzing;

2) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne iwychowawcze w ramach indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego:

a) uposledzenie umystowe w stopniu lekkim — 10% stawki godzinowej za kazda przepracowana
godzing,

b) uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym — 15% stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzing,

c) uposledzenie umystowe w stopniu znacznym — 20% stawki godzinowej za kazda
przepracowana godzing.

§ 7. 1. W szczegolnych wypadkach , podyktowanych wytacznie koniecznoscig realizacji programu
nauczania w szkotach lub zapewnienia opieki w szkole, nauczyciel moze by¢ zobowigzany do
odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych — zgodnie z posiadang specjalnoscig - ktérych liczba
nie moze przekroczy¢ Yatygodniowego obowigzkowego - ustalonego dla danego nauczyciela — pensum
zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢
wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym Y2 tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Przez godzine doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktoérej realizacja nastepuje
w zastgpstwie nie obecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢
wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznych zastgpstw ustala
si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych wramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznych zastepstw nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1,
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 zzaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za pelng godzing.

§ 9. 1. Fundusz nagrod stanowi 1% planowanego corocznie osobowego funduszu wynagrodzen
nauczycieli z tym, ze:

1) 70 % s$rodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 30 % $rodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy.

2. Fundusz przeznaczony jest na wyptaty nagrod organu prowadzacego i Dyrektorow szkédt dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

3. Nagrody przyznaje si¢ corocznie zokazji Dnia Edukacji Narodowej oraz w innych
szczegolnych wypadkach w innym terminie.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.
5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory:

1) przepracowal w szkole co najmniej 1 rok;
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2) spetnia odpowiednio co najmniej 3 z nastgpujacych kryteriow:
a) w zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej:

- osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach ucznidéw,
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne,

- podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania,

- osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w olimpiadach  przedmiotowych, konkursach, zawodach, przegladach, festiwalach
wojewddzkich i ogélnopolskich,

- posiada udokumentowane osiggni¢gcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

- przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

- prowadzi znaczaca dziatalno§¢ wychowawcza w klasie lub w szkole przez organizowanie
wycieczek, udziat ucznidow w koncertach, wystawach i spotkaniach okoliczno$ciowych,

- organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
- osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
b) w zakresie pracy opiekuncze;j:

- zapewnia pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

- prowadzi dzialalno§¢ majaca na celu zapobieganie izwalczanie przejawoOw patologii
spotecznej wsrod dzieci 1 mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii,

- organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly irozwija formy wspotdziatania szkoty
z rodzicami,

¢) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej:
- bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

-udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela,

d) w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoly:
- troszczy si¢ o mienie szkoty, polepszenie bazy dydaktyczne;,
- angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
- zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty,
- prawidtowo realizuje budzet szkoly,

- dobrze wspotpracuje z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz radg pedagogiczng i rada
rodzicow,

- prawidtowo prowadzi nadzor pedagogiczny,
- wzorowo kieruje szkota,
- prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

e) w zakresie realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢
organizowanych przez szkote:

- opracowanie i wdrazanie programu zwi¢kszajacego bezpieczenstwo uczniow,

- skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,
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- troska o bezpieczenstwo uczniéw, polegajaca na statym przeciwdziataniu agresji, patologii
i uzaleznieniom.

5. Z wnioskami o przyznanie nagrody Wdjta Gminy dla nauczycieli moze wystgpowacé dyrektor
szkoty.

§ 10. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od liczby cztonkéw rodziny w kwocie:

1) dla 1 osoby - 30 zt miesigcznie;
2) dla 2 0so6b - 45 zt miesigcznie;
3) dla 3 os6b - 60 zI miesigcznie;
4) dla 4 0sob - 75 zt miesigcznie.

2. Do czionkéw rodziny, o ktérych mowa w §10 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie znim
zamieszkujacego malzonka oraz dzieci do lat 18 a w przypadku kontynuowania nauki nie dtuzej niz do
25 roku zycia (na podstawie przedtozonego zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki).

3. Nauczycielowi ijego wspotmalzonkowi, begdacemu takze nauczycielem, stale znim
zamieszkujacemu, przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy. Matzonkowie wspolnie okreslaja
pracodawcg, ktory bedzie im ten dodatek wyptacat.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela. Nauczycielom
dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wojt Gminy.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zlozyl wniosek
0 jego przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystluguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej shuzby
wojskowej; w przypadku, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa na czas
okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktéry umowa zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przystugujacego wedtug odrgbnych przepisow.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplacany jest raz na kwartal, do dnia 25 kazdego
miesigca konczacego kwartat.

8. O zaistniatej zmianie liczby cztonkoéw rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora, a dyrektor Wojta Gminy. W przypadku nie powiadomienia
o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega
ZWIOtowl.

9. Dyrektor Szkoty nie rzadziej niz dwa razy w roku aktualizuje wykaz osob uprawnionych do
dodatku mieszkaniowego.

§ 11. Zmian w Regulaminie dokonuje Rada Gminy Sadkowice po uzgodnieniu z odpowiednimi
strukturami zwigzkoéw zawodowych dziatajacych w oSwiacie, w formie uchwaty.
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